SIGNIFICANT
@ PUBLIC

HR-medewerkersreis*

Organisatiebeleid

Missie — visie — strategie - kernwaarden

strategie

[ Strategische

[ Opzet onboarding ]
personeelsplanning ]

arbeidsvoorwaarden
Werving en selectie [ Ontwikkeling ]

[ Sollicitatiegesprek en ]

= Profielbepaling medewerker
= Vacature opzet

= Vacature verspreiding [ Pre-boarding ]
= Selectie kandidaten [ — ] [ — ]

Vinden : Binden g Behouden
Start recruitment ' ' ‘ ‘ Startdatum baan ‘ ‘ ‘ ‘ + 6 maanden in ‘ ‘ ‘ ‘ *1jaarin
/ oriéntatie dienst dienst

[ Rol huidige medewerkers ]

Benodigde
Competenties

Sociale
netwerken

Inhoudelijke kennis

bijbrengen Praktische
« Zorg/branche/functie zaken
inhoudelijke kennis

* Inhoudelijke kennis
eigen organisatie

* Medewerker in de organisatie die verantwoordelijk is voor het onboarding proces



